Обзор значимых изменений в законодательстве
(15 октября – 19 октября 2018 года)
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Отпуск для многодетных
Трудовой кодекс РФ дополнен статьей 262.2, согласно которой работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
Федеральный закон от 11.10.2018 N 360-ФЗ
Работодатель не вправе размещать на своем сайте черный список бывших работников
Размещая на своем сайте сведения о бывших работниках и причинах их увольнения, работодатель нарушает нормы трудового законодательства. По общему правилу работодатель не вправе сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия самого сотрудника
Письмо Минтруда России от 08.10.2018 N 14-2/В-803
Списание задолженности по транспортному налогу
Федеральным законом от 28.12.2017 N 436-ФЗ предусмотрена возможность признания безнадежной к взысканию и списание недоимки по транспортному налогу, образовавшейся у физлиц по состоянию на 1 января 2015 года. В связи с тем, что транспортный налог за 2014 год подлежал уплате до 1 октября 2015, недоимка по этому налогу возникла позже 1 января 2015 и, следовательно, списанию не подлежит.
Письмо Минфина России от 21.09.2018 N 03-02-08/67665
Споры с управляющей компанией
Правительством РФ установлен порядок подтверждения ненадлежащего качества оказанных услуг, выполненных работ в многоквартирном доме, если по результатам исполнения договора управляющей компанией получена экономия.
Постановление Правительства РФ от 12.10.2018 N 1221
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